REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DEL CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENCION A MAYORES DE
ONDA

PREAMBULO

La politica social estd sometida a profundos cambios socioculturales a los que
no podemos ser indiferentes. Con la declaraciéon del Estado Social de Derecho,
la Constitucion Espafola reconoce las demandas exigidas a la nueva
conciencia social, posibilita la progresiva realizacion del Estado Institucional de
Bienestar y asegura una politica de garantias extensivas a todos los sectores
de la sociedad.

Con este objetivo, las Entidades Publicas con responsabilidad en los Servicios
Sociales y las Asociaciones e Instituciones cuyas actividades se desarrollan en
el ambito de la Atencién a Personas Mayores, vienen solicitando desde hace
tiempo las vias institucionales que les permitan participar en los asuntos que
les competen y de esta forma ejercer la solidaridad con las personas mayores y
con el resto de la sociedad.

En este sentido, la normativa legal que regula la creacion, organizacion y
funciones del Centro Especializado de Atencion a Mayores (CEAM) del
Ayuntamiento de Onda, se regula por el articulo 31.27 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana, aprobado por la Ley Organica 5/82,
de 1 de Junio confiere a la Generalitat Valenciana competencia exclusiva en
materia de Tercera Edad. Estas competencias se han materializado mediante
los Reales Decretos 251/82, de 15 de enero y 264/85, de 23 de enero; por los
cuales de transfiere a la Comunidad Valenciana, respectivamente, las unidades
y servicios del Area de Asistencia Social y del Instituto Nacional de Servicios
Sociales. Asi mismo, mediante Orden de 22 de octubre de 1996 de la
Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales, se regulan los Centros
Especializados de Atencidn a los Mayores (CEAM). Por otra parte por ser un
recurso municipal serd de aplicacién la Ley de Bases de Régimen Local
7/1985 de 2 abril.



TITULO |

DEFINICION, FINALIDAD Y FUNCIONES DEL CEAM

Articulo 1. Definicién y Finalidad.

Los centros especializados de atencion a mayores se definen como centros de
dia de atencidén preventiva, destinados a ofrecer servicios especializados y
especificos tendentes a lograr el mantenimiento de las personas mayores en
un estado fisico y emocional que les permita valerse por si mismos y
permanecer en su medio familiar y social, con el fin de evitar o retardar el
ingreso en residencias y hospitales.

Los centros se configuran como unidades de prevencidén, mantenimiento de la
salud, rehabilitacion preventiva, formacion, informacion y desarrollo de
actividades culturales, de ocio, convivencia y promocion social; que propiciaran
habitos de vida saludable, a la vez que dinamizara las relaciones
interpersonales y grupales, con el objetivo de evitar la soledad y el desarraigo,
convirtiéndose en un recurso de apoyo tanto para los mayores como para las
familias.

Articulo 2. Funciones.

- Informacion y asesoramiento en materia de Servicios Sociales y otros temas
de interés para los mayores.

- Prestacion de servicios especializados tendentes a lograr, durante el mayor
tiempo posible, la autonomia y autoestima necesaria para la realizacion de las
actividades de vida diaria.

- Rehabilitacion integral: fisica, psiquica y social.

- Implantacién y desarrollo de los Programas de la Generalitat Valenciana
destinados a los mayores.

- Realizacion de programas especificos relacionados con las caracteristicas
propias de cada Centro y poblacién a la que se destinan.

TITULO I

ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION DEL CEAM



Articulo 3. Organos de participacion.

El érgano de participacion de los mayores en el Centro, sera el Consejo de
Usuarios.

El Consejo de Usuarios estara integrado por los representantes de los usuarios
elegidos por cada area de trabajo, el director del Centro y los profesionales
necesarios segun los temas a tratar.

Los representantes seran elegidos, anualmente por y entre los usuarios de las
distintas actividades y grupos programados para ese ejercicio, siendo requisito
imprescindible que cada uno de ellos esté integrado activamente en el grupo o
actividad por el que ha sido elegido.

Los representantes de cada area de trabajo tendrdn como misién primordial
elevar al Consejo cuantas demandas, sugerencias y propuestas le sean
presentadas por los delegados de las actividades o grupos del area de su
competencia.

Articulo 4.- Composicion, funciones y eleccion de los miembros del Consejo de
Usuarios.

12 Composicién.

Anualmente se procedera a la eleccion de los representantes de los usuarios
en el Consejo.

Dentro de cada actividad o grupo de usuarios se elegira anualmente un
delegados por y entre sus integrantes.

Los delegado de cada grupo elegiran entre ellos el representante
correspondiente a su Area de Trabajo, que formara parte del Consejo de
Usuarios.

Como representantes de la Administracion en el Consejo se integraran el
Director/a y / o el profesional que el Ayuntamiento designe. Igualmente,
formara parte del Consejo de Usuarios un representante del Ayuntamiento.

El personal técnico del Centro podra ser requerido para que participe en las
reuniones del Consejo, cuando los temas a tratar lo precisen.

2° Funciones.
Entre las funciones del Consejo de Usuarios se encuentran las de:

- Elevar a la Direccion del Centro las sugerencias oportunas para el buen



funcionamiento del mismo.

- Velar por el cumplimiento de las normas establecidas, para el funcionamiento
de los distintos grupos y actividades de cada Area de trabajo.

- Conocer los programas de actuaciones del Centro, proponiendo criterios y
colaborando en el desarrollo de los mismos.

- Fomentar las relaciones de convivencia y participacién de los usuarios en el
Centro.

- Estimular la solidaridad entre los usuarios impulsando y procurando la
participacion en la comunidad.

- Imponer las sanciones por faltas leves y graves y proponer para su resolucion
las de caracter muy grave.

- Proponer las normas de Régimen Interior que complementen los Protocolos
de funcionamiento del Centro, de acuerdo con las directrices que la Entidad
Titular establezca al efecto.

- Divulgar las prestaciones, servicios, recursos y actividades existentes en el
Centro destinadas a los mayores.

- Recibir informacién de los actos y actividades que se realicen en el Centro.

- Promover los homenajes, menciones honorificas, concesion de placas, etc. a
favor de aquellas Entidades o personas que por su colaboraciéon o actuacién
destacada merezca tal distincion.

- Cualquier otra que le sea atribuida por normas reglamentarias o se
desprendan de su naturaleza como 6rgano de participacién colaboracién vy
asesor.

32 Eleccion.

Con una antelacion minima de 15 dias, se convocara la fecha de eleccién de
cada delegado dentro de su grupo o actividad.

En los grupos o actividades que para participar en ellos se necesite una
inscripcion previa, los electores y elegibles seran los integrantes de los mismos.

En las actividades que no se requiera inscripcion previa, se realizara un listado
de los usuarios de éstas que quieran participar en la eleccién del delegado de
su grupo. El periodo de inscripcion, se iniciara al dia siguiente de la publicacién
de la fecha de la votacion y hasta un dia antes de esta.



Los electores podran votar a cualquier miembro del grupo, siendo el mas
votado el que ostente la delegacion del mismo.

En caso de renuncia o vacante por cualquier motivo la designacion pasara a
ostentarla el siguiente mas votado dentro de su grupo y asi sucesivamente. Los
empates se resolveran a favor del mas antiguo como usuario del Centro y en
caso de persistir el empate la representacion correspondera al de mas edad.

Transcurridos siete dias hébiles desde la finalizacién del proceso de eleccidén
de los delegados, se procedera a elegir a los representantes en el Consejo de
Usuarios de cada una de las Areas de Trabajo.

Los delegado agrupados por Areas de Trabajo elegiran entre ellos al
representante de su Area en el Consejo de Usuarios.

En caso de renuncia o vacante por cualquier motivo, la representacion pasara a
ostentarla el siguiente mas votado dentro de su Area y asi sucesivamente. Los
empates se resolveran a favor del mas antiguo como usuario del Centro y en
caso de persistir el empate la representacion correspondera al de mas edad.

42 Funcionamiento del Consejo.

Se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion a las entidades locales.

Articulo 5. Del Director del Centro.
El Director/a sera designado por el Alcalde, y sus funciones seran:
- Dirigir y coordinar el funcionamiento general del Centro.

- Planificar el conjunto de disposiciones reguladoras del funcionamiento del
Centro.

- Planificacién, organizacion, distribucion, coordinacién y supervision de todos
los programas y servicios del Centro.

Elaboracion de la propuesta y seguimiento del presupuesto anual del ano.

Elaboracion de propuestas de necesidades de inversion en el Centro.

Coordinacion y colaboracion con las Entidades de su ambito de competencia.

Representar al Ayuntamiento en el Organo de participacion de los/as
usuarios/as en el Centro.

- Cualquier otra que le sea encomendada por el Ayuntamiento.



- En los casos de ausencia del Director/a le sustituira el/la  técnico /a que el
Ayuntamiento decida.

Articulo 6. De los profesionales del Centro.

El Centro Especializado de Atencion a los Mayores, para el cumplimiento de
sus objetivos, debera tener personal cualificado cuya contratacién se regulara
de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local.

Personal directivo

Director/a serda nombrado/a por el Ayuntamiento y sus funciones se recogen
en el articulo 5° .

Personal de apoyo administrativo

Administrativo/a o Auxiliar Administrativo/a .- Dependera funcionalmente del
Director/a y realizara las siguientes funciones:

- Manejo de herramientas de ofimatica y tareas analogas, archivos y
registros, atencién al publico.

- Utilizacién de terminales de ordenador, tratamientos de texto, maquinas
de escribir, calculadoras, etc.

- Apoyo a la Direccion del Servicio

- Demas funciones determinadas en la legislacion vigente

Personal Técnico:

El tiempo de dedicacidén de estos profesionales se establecerd dependiendo de
las necesidades del CEAM.

Psicologo/a.- Profesional que bajo la dependencia funcional del Director/a del
Centro ejercera las siguientes funciones:

- Favorecer la integraciéon y la motivacién de los usuarios.

- Prevenir posibles trastornos psicol6gicos mediante el desarrollo de su
labor impartiendo charlas y organizando grupos de apoyo y/o
terapéuticos.

- Diagnosticar e intervenir en posibles trastornos y/o patologias, tanto
cronicas como temporales.

- Realizar reuniones periédicas con los trabajadores/as para dotarles de
recursos para la realizacién de sus funciones.

- Realizar apoyo psicoldgico en los siguientes ambitos (psicologia clinica,
social y/o comunitaria)

- Elaborar los informes pertinentes propios de su actividad.



- Derivacién de casos a otros profesionales si asi se requiere.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
de acuerdo con su titulacién y/o profesién que guarden relacién con lo
anterior.

Trabajador/a Social.- Profesional que bajo la dependencia funcional del
Director/a del Centro ejercera las siguientes funciones:

- Informar sobre programas especificos dirigidos a las personas mayores
y sus familiares.

- Informar y orientar en materia de recursos de servicios sociales vy
condiciones de acceso a los mismo.

- Realizar programas especializados de informacién, orientacion vy
asesoramiento, preparacion a la jubilacion, voluntariado social,
investigacion, etc.

- Colaborar en el fomento, seguimiento y divulgacion de los programas y
servicios del Centro.

- Organizar y programar su actividad profesional de acuerdo con los
objetivos del Centro y en colaboracién con el equipo de profesionales del
Centro.

- Atender problemas sociales mediante la practica de trabajo social
individual, grupal o familiar.

- Realizar las tareas administrativas propias de su actividad laboral tales
como: emisién de informes sociales, estadisticas, inscripciones, fichas,
etc.

- Cualquier otra funciéon no especificada anteriormente que sea solicitada
por la direccion o el Ayuntamiento y que forme parte del ejercicio de su
profesion y preparacion técnica.

Fisioterapeuta.- Ejercera sus funciones bajo la dependencia del Director/a y, en
su caso, con las indicaciones del Médico del usuario/a.

- Formara parte del equipo de profesionales, orientando su actuacion a la
consecucién de los objetivos del Centro.

- Realizara el seguimiento y evaluacién de los tratamientos de fisioterapia
dentro del Area de Rehabilitacion Preventiva.

- Elaborara las pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad
profesional que le sean requeridas.

- Asesorara y supervisara a los Ayudantes de Servicios en las tareas de
apoyo que realicen a este servicio.

- En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacién técnica.

A.T.S.- Realizara su trabajo bajo la dependencia funcional del Director/a y
siguiendo, en su caso, las indicaciones del Médico del usuario/a.



- Formara parte del equipo de profesionales, encauzando su trabajo hacia
la consecucion de los objetivos del Centro.

- Ejecutara los actos sanitarios necesarios para la consecucion de los
objetivos marcados en las Areas de Prevencién y Mantenimiento de la
Salud y la de Informacién y Formacion de habitos de Salud.

- Colaborar con el fisioterapeuta, en todos aquellos casos en que el
Médico lo estime oportuno.

- En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacién técnica.

Poddlogo.- Realizara su trabajo bajo la dependencia funcional del Director/a ,
cuidando la salud de los pies.

- En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacién técnica.

Auxiliar de Geriatria. —Realizara su trabajo bajo la dependencia funcional del
Director/a y siguiendo las indicaciones de los diferentes profesionales del
CEAM.

- Se encargaréd de dar citas para los diferentes servicios tanto
personalmente en el Centro como telefénicamente.

- Llevara un control mediante fichas de los usuarios que utilizan
los diferentes servicios del CEAM.

- Engeneral, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente
incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacién técnica.

Otro Personal.
El CEAM, podra disponer de otro personal de dedicacion variable en funcién de
las peculiaridades del Centro; como monitores de actividades, subalternos,

auxiliares de gestion, ayudantes de servicios, y cualquier otro que sea
necesario para la buena marcha del Centro.

TITULO 1l

DE LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y SU REGULACION

Articulo 7. De las Instalaciones.



El Centro dispondra del equipamiento necesario en cada uno de los servicios
para poder cubrir las necesidades que correspondan a cada una de las Areas
de Trabajo. Estas quedaran divididas de la siguiente forma:

1. Area de Prevencién y Mantenimiento de la Salud.

Orientada a la deteccidn precoz y control preventivo de factores de riesgo como
hipertension, hiperglucemia, hipercolesterolemia, obesidad, problemas
cardiovasculares, respiratorios, etc.

Asi mismo se realizard la evaluacion preventiva de demencias y otras
patologias desarrollandose programas sobre estilos de vida saludable.

2. Area de Rehabilitacién Preventiva.

Cuyo objetivo es el mantenimiento de la autonomia personal tanto fisica como
psiquica, tratando de evitar cronicidades e invalideces a través de rehabilitacion
y psicologia preventiva, fisioterapia, tratamiento del dolor y gimnasia pasiva y
especifica. Cursos de Talleres de Autoestima, Técnicas de Memorizacion,
Técnicas de Relajacidn, etc.

3. Area de Informacién y Formacién de Habitos de Salud.

Para facilitar informaciéon y formacién sobre temas sociales que resulten de
interés para los mayores y/o familiares: consumo, asuntos legales, seguridad
social, pensiones, etc.

Asi mismo fomentara la educacion para la modificacion de habitos vy
costumbres perjudiciales para la salud.

Estos contenidos serdn impartidos desde los diferentes servicios a través de
charlas, conferencias, seminarios, etc.

4. Area de Actividades Fisico-Deportivas.

Para la realizaciéon de actividades que retrasen el deterioro de las capacidades
fisicas, y mejoren las psiquicas, a la vez que facilitan las relaciones sociales.
(Cursos de yoga, gerontogimnasia, natacién, gimnasia, etc.)

5. Area de Terapia Ocupacional.

Su finalidad sera la potenciacion de actividades que faciliten los contactos
sociales, la adquisicién de aptitudes y la ocupacién del tiempo libre de forma
creativa y recreativa. (Cursos y talleres de pintura, manualidades, corte, teatro,
rondalla, coral, esmaltes al fuego, etc.)



6. Area Socio-Educativa.

Orientada a facilitar una correcta informacion sobre recursos, prestaciones y
servicios de interés para los mayores, a la vez que se realizaran actividades de
relacion o grupos atendidos, y que puedan promover inquietudes culturales,
intelectuales, etc. (Cursos y talleres de lecto-escritura, de prensa, idiomas,
plantas medicinales, etc.)

7. Area de Actividades de Ocio y Convivencia.

Con ella se pretende evitar el aislamiento, la soledad y las depresiones,
potenciando las relaciones sociales, la convivencia y la ocupacion del tiempo
libre de forma recreativa.

Articulo 8. El usuario interesado en participar en cualquier programa, actividad
0 grupo que se desarrolle en el centro debera cumplimentar el impreso de
inscripcion correspondiente, debiendo presentar informe del profesional que
corresponde y pasar la pertinente revision del profesional correspondiente del
Centro si asi se considera conveniente.

Articulo 9. De los Servicios.

En el Centro Especializado de Atencion a los Mayores se prestara
necesariamente los siguientes servicios que podemos agrupar en:

Servicios Basicos.

SERVICIO DE PODOLOGIA.- Atendido por un profesional especialista en el
tratamiento de los pies y la problematica que presentan.

SERVICIO DE PELUQUERIA.- Los horarios de pelugueria se adaptaran a los
de la jornada de apertura oficial del Centro.

SERVICIO COMEDOR-CAFETERIA.- Prestado en régimen de contratacién de
servicios y destinado a satisfacer las necesidades alimenticias y de relacion de
las personas mayores. Se ofertar4d un espacio destinado exclusivamente a
comedor y sus horarios seran los de apertura oficial del Centro.

Servicios Complementarios.

El CEAM dispone ademas de biblioteca, sala de TV y video, sala de juegos y
salones polivalente para actividades.

Creacion de nuevos servicios

El Ayuntamiento de Onda podréa crear otros servicios basicos de acuerdo con el
articulo 5 de la Orden de 22 de octubre de 1996.
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Articulo 10. De los Horarios.

Los horarios de apertura del Centro en dias laborables y festivos quedaran
establecidos como sigue:

- Lunes a Viernes: de 8:00 a 20:00 horas.

- Sébados: Cerrado por descanso del personal.

Apertura de domingos y festivos de 8:00 a 22:00 horas estara abierto el
servicio de Bar-Restaurante , la Biblioteca y la sala polivalente donde se podran

realizar los domingos y festivos actividades ludicas.

En cuanto a los horarios de los Servicios complementarios del Centro, se
estard a lo dispuesto por la Direccion del Centro o por el Consejo de Usuarios.

En relacion con el periodo estival, se aprobara por el Ayuntamiento un
calendario de vacaciones a propuesta de la Direccion del Centro.

Dichos horarios podran ser modificados y/o adaptados a las caracteristicas del

Centro segun criterios del Ayuntamiento y de la direccion del Centro
respetando lo establecido de forma general en este reglamento.

TITULO IV
DE LOS USUARIOS
Articulo 11. Usuarios.
Pueden ser usuarios del CEAM, personas mayores, que tengan cumplidos los
60 afos, no padezcan enfermedades infecto-contagiosas ni psicopatias
susceptibles de alterar la normal convivencia del Centro y figuren
empadronadas en Onda.

Articulo 12. Derechos de los usuarios.

Las personas usuarias del Centro Especializado de Atencién a los Mayores,
tendran los siguientes Derechos:

1. Acceso a los mismos y a recibir asistencia sin discriminacién por razon de
sexo, raza, religién, ideologia o cualquier otra condicibn o circunstancia
personal o social.

2. A que se les atienda con respeto, correccion, y comprension de forma
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individualizada y personalizada.

3. A la confidencialidad de los datos de caracter personal que afectan a su
intimidad.

4. A recibir informacion sobre todos aquellos temas que puedan afectarle o
interesarle en su calidad de usuario, en concreto sobre el funcionamiento del
Centro Especializado de Atencion a los Mayores, sus Servicios, Programas y
Actividades.

5. A la intimidad personal, en funcion de las condiciones estructurales de los
servicios sociales.

6. A que se les facilite el acceso a los servicios que presta los Centros
Especializados de Atencion a los Mayores a que pudieran tener derecho, y a
participar en las actividades del Centro respetando el orden de inscripcion
siempre que esta hubiera tenido lugar.

7. A elegir o ser elegido para representar al grupo de usuarios que participe en
cada uno de los cursos o actividades que se realicen y de los que forme parte.

8. Tener voz en la reuniones generales que se convoquen.

9. A elevar a la Direccion o al Consejo de Usuarios “per sé” o a través de su
respectivo representante, cualquier propuesta, queja o reclamacion, y a recibir
respuesta sobre las mismas.

10. A cesar en la utilizacion de los servicios 0 a la condicién de usuarios por
voluntad propia.

Articulo 13. Deberes de los usuarios.

Son obligaciones de las personas usuarias de los Centros Especializados de
Atencion a los Mayores:

1. Conocer y cumplir las normas generales establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

2. Comportarse con la debida correccién en todo momento y en cualquier
dependencia del Centro.

3. Guardar el debido respeto a los demas usuarios/as y personal del Centro.

4. Respetar las normas establecidas para la participacién y disfrute de servicios
y actividades y colaborar en el buen funcionamiento de las mismas.

5. Los Usuarios deberan acreditarse, si asi se requiere, por el personal del
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centro.

TITULO V

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 14. Faltas leves.
Seran constitutivas de falta leve, las siguientes conductas:

a) Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo, creando situaciones de
malestar en el Centro.

b) Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del Centro.

Articulo 15. Faltas graves.

Seran constitutivas de falta grave, las siguientes conductas:

a) La reiteracion de las faltas leves.

b) Perturbar las actividades del Centro.

c) Promover o participar en rifas o peleas de cualquier tipo.

d) Fgl_sear u ocultar datos en relacién con el disfrute de cualquier prestacion o
servicio.

Articulo 16. Faltas muy graves.

Seran constitutivas de falta grave, las siguientes conductas:

a) La reiteracion de las faltas graves.

b) La sustraccion de bienes o cualquier clase de objetos propiedad del Centro,
del personal o de cualquier usuario.

c) La agresién fisica o los malos tratos graves a otros usuarios, personal del
Centro o a cualquier personal de tenga relacién con él.

d) Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en

relacién con la condicién de usuario, cuando con ello se provoque un perjuicio
a la institucién.
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Articulo 17. Sanciones leves.
Se impondran por faltas leves.

a) Amonestacion verbal o por escrito.

Articulo 18. Sanciones Graves.

Se impondran por faltas graves.

a) Suspensién del derecho a participar en las actividades y a disfrutar de los
servicios generales del Centro por un periodo entre un dia a 6 meses.

Articulo 19. Sanciones Muy Graves.

Se impondran por faltas muy graves.

a) Suspensién del derecho a participar en las actividades y a disfrutar de los
servicios generales del Centro por un periodo de 6 meses a dos afnos.

b) Expulsion del Centro cuando la conducta del usuario atentara contra las
normas reglamentarias o consuetudinarias de convivencia llegando a
distorsionar el buen funcionamiento del mismo. Por el tiempo que asi lo
acuerde el érgano competente.

Articulo 20. Medida Cautelar en caso de sancién muy grave.

Con carécter previo podra establecerse como medida cautelar, la suspension
de sus derechos como usuario.

Seré adoptado a través de acuerdo motivado por el érgano competente, que en
este caso es el Ayuntamiento de Onda.

La medida adoptada se pondra en conocimiento del Consejo de Usuarios.

Se establecera un periodo de alegaciones de 10 dias.

Articulo 21. Procedimiento Sancionador.

El régimen sancionador se ajustara a los principios de proporcionalidad,
responsabilidad y contradiccion conforme a lo establecido en el Titulo IX de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Para faltas graves:

La decisién de sancionar, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiera lugar, serd adoptada por el Consejo de Usuarios a propuesta del
Director.

Para faltas muy graves.

La decision de sancionar, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiera lugar, serd adoptada por el Organo competente del Ayuntamiento de
Onda , previo informe y calificacién del tipo de falta por el Consejo de Usuarios,
cumpliendo el tramite de audiencia al interesado, tal y como establece el
Decreto 1398/93 de cuatro de agosto y la ley 30/1992.

Articulo 22. Prescripcion.

La infraccidn por faltas leves prescribira a los 6 meses desde el dia en que la
infraccién se hubiera cometido.

La infraccion por faltas graves prescribira a los 2 afos desde el dia en que la
infraccién se hubiera cometido.

La infraccién por faltas muy graves prescribird a los 3 afos desde el dia en
que la infraccion se hubiera cometido.

La sancion por faltas leves prescribiran al afio de su realizacion.
La sancion por faltas graves prescribira a los 2 anos de su realizacién.
La sancion por faltas muy grave prescribira a los 3 afos de su realizacion.

El plazo comenzara a contarse desde el dia que la sancion sea firme.

Articulo 23. Integracion Centros Tercera Edad en CEAM.

Los Centros de Tercera Edad se configuraran progresivamente como CEAM,
de acuerdo con la Orden de 22 de octubre de 1996.

Articulo 24. Anulacion Reglamento anterior.

Con la aprobacion de este Reglamento se anula el Reglamento vigente del
Centro Municipal de la Tercera Edad.

En Onda 18 de agosto de 2005
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